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cấp số liệu phục vụ cho nghiên cứu của tôi một cách đầy đủ, nhanh chóng, chính xác 

và có những tư vấn, nhận xét, đóng góp ý kiến giúp tôi hoàn thiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ của Phòng Đào tạo và khoa chuyên 

môn và các phòng liên quan của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh 
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LỜI MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Từ khi chuyển sang kinh tế thị trường, thực hiện CNH - HĐH và hội nhập 

quốc tế, nền kinh tế nước ta đến nay đã có những thay đổi căn bản. Lực lượng sản 

xuất phát triển, cơ cấu kinh tế chuyển dịch mạnh mẽ, cùng với việc hình thành nhiều 

khu công nghiệp, khu chế xuất, các vùng kinh tế trọng điểm, các công nghệ mới, 

ngành nghề mới xuất hiện ngày càng nhiều và đa dạng. Mặc dù dân số nước ta đông, 

tỉ trọng dân số trong độ tuổi lao động chiếm tỉ trọng cao, tuy nhiên lao động có tay 

nghề phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động, nguồn nhân lực có chất lượng đáp 

ứng thực hiện CNH - HĐH và hội nhập quốc tế nền kinh tế nước ta là chưa tương 

xứng.  

Nhận thấy nền giáo dục đào tạo còn tồn tại nhiều bất cập, hạn chế ảnh hưởng 

đến công cuộc đổi mới, Đại hội XII của Đảng ta năm 2016 xác định: Đổi mới căn bản 

toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực là một trong những định 

hướng lớn để hiện thực hóa mục tiêu phấn đấu sớm đưa nước ta cơ bản trở thành 

nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Quan điểm của Đảng ta cho thấy tầm quan 

trọng đặc biệt của đổi mới giáo dục đào tạo nói chung và ĐTN nói riêng đối với sự 

nghiệp đổi mới, phát triển của nước ta hiện nay. 

Nằm ở phía bờ Nam Sông Đuống của tỉnh Bắc Ninh, giáp với thành phố Hà 

Nội, tỉnh Hưng Yên và tỉnh Hải Dương, huyện Thuận Thành có vị trí địa lý rất thuận 

lợi để phát triển kinh tế theo hướng công nghiệp, dịch vụ và du lịch. Quá trình CNH 

- HĐH ở huyện Thuận Thành trong những năm gần đây được đẩy mạnh vượt bậc. 

Tuy nhiên chất lượng lao động còn thấp, chưa đáp ứng được những yêu cầu của thời 

kỳ mới. Đặc biệt là lao động nông thôn, phần lớn là lao động làm nông nghiệp thuần 

túy còn chiếm một tỉ trọng đáng kể trong cơ cấu lao động của huyện trong giai đoạn 

gần đây. Yêu cầu khách quan đó đòi hỏi huyện Thuận Thành cần phải có nguồn nhân 

lực được ĐTN, đáp ứng cả về số lượng và chất lượng cho quá trình phát triển kinh tế 

- xã hội huyện. 

Từ quan điểm của Đảng và thực tế đã nêu của địa phương, Huyện ủy, Hội 

đồng nhân dân, UBND huyện Thuận Thành đã kịp thời đưa ra những định hướng, 

giải pháp đổi mới, phát triển giáo dục đào tạo nói chung và ĐTN nói riêng cho 


